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A Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) az Europai Parla-
ment és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torté-
nd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25. napjatol alkalmazandd — (EU) 2016/679 rende-
letének (a tovabbiakban: GDPR),

a GDPR éltal nem szabalyozott korben az informacios onrendelkezési jogrol és az informa-
cioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Infotérvény), valamint

a Szovetség tagjai, a Szovetséggel kapcsolatba keriil6 tigyfelek, illetve munkavallaloink, to-
vabba egyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok
jogszerl, tisztességes ¢és atlathato kezelése, valamint felhasznaldsa moédjanak meghatarozasa
céljabol

a valtozo jogszabalyi kornyezethez alkalmazkodas, és a Szovetség adatvédelem irdnti elkote-
lezettsége, ezzel egyiitt tagjaink és partnereink iranyaba fennallo bizalom fenntartasa érdeké-
ben az alabbi szabalyzatot alakitotta ki:

Adatkezelo adatai

Adatkezel6 neve: Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetség

Adatkezel6 székhelye: 1134 Budapest, Loportar u. 16

Adatkezeld Birdsagi bejegyzés szama, helye datuma: 01-02-0003637,
Fovarosi Birosag, 1991. 05. 27.

Adatkezeld ad6szama: 19665827-2-41

Adatkezeld telefonszama: +36 1 412-5030

Adatkezeld elektronikus elérhetésége: iroda@majusz.hu

Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazéasaban:
madatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet (pl. gyiijtés, rogzités,
rendszerezés, lekérdezés, felhaszndlas, tovabbitas, torlés), amelyet a Szovetség
a tevekenysége keretében végez;
madatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynok-
ség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit Onalldan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; a GDPR 4. cikk 7.
pontjdban meghatarozott korben a Szovetség;
madatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigy-
nokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes ada-
tokat kezel,
sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmi-
sitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz va-
16 jogosulatlan hozzaférést eredményezi, a GDPR 4. cikk 12. pontjdban megha-
tarozott koriilmény;
,Hatosag”: a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidészabadsag Hatosag;
»Kiilsé szolgaltaté”: a Szovetség altal, a honlap-rendszereiizemeltetéséhez
vagy a honlap-rendszerén keresztiil elérheté Szolgaltatasok biztositasahoz kap-
csolodoan - akar kozvetleniil, akar kozvetetten — igénybe vett harmadik fél
szolgaltatd partnerek, amelyek szdmara a szolgéltatdsaik biztositasa érdekében
személyes adatok tovabbitasra keriilnek vagy keriilhetnek. Kiils6 szolgaltatonak
mindsiilnek tovabba azon szolgaltatok is, amelyek nem éllnak a Szdvetséggel
egyiittmiikodésben, azonban az altal, hogy hozzaférnek a Szovetség honlap-
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rendszeré¢hez, a Felhasznalokrol adatokat gytijtenek, amelyek akar onalloan,
akar mas adatokkal 6sszekapcsolva alkalmasak lehetnek a Felhasznal6 azonosi-
tasara.

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre vonat-
kozd barmely informacio, amelynek eredményeként a természetes személy
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, igy név, sze-
mélyazonositasra alkalmas igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg be-
azonosithato;

»ugyfél” (érintett): a Szovetséggel a tevékenységére vonatkozoan kotelmi jog-
viszonyt 1étesit6 természetes személy, igy kiilondsen a tagok, juh- és kecsketar-
tok,

Szabalyzat célja és hatilya

A jelen Szabalyzat célja, hogy a Szdvetség valamennyi vezetdje, illetve munkavallaloja tevé-
kenysége sordn megtartsa az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi ren-
delkezéseket. A Szdvetség vezeto tisztségviseldi, munkavallaldi a Szovetséggel kapcsolatban
allo tgyfelek a Szovetséggel kapcsolatba keriild természetes személy tigyfelek és egyéb ter-
mészetes személyek személyes adatainak kezelése alkalmaval kotelesek a GDPR, az
Infotdrvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek felett all6 megtartasara.

A Szovetség a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre vonatko-
z6 jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

a) jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag;

b) célhoz kotottség;

c) adattakarékossag;

d) pontossag;

e) korlatozott tarolhatosag;

f) integritas és bizalmas jelleg;

g) elszamoltathatosag.

A Szovetség a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen valameny-
nyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre vonatko-
z6 mindenkor hatalyos jogszabalyi kovetelményeket megtartva jar el az elszdmoltathatosag és
a személyes adatok jogosultjai jogainak €s szabadsdgainak védelme érdekében.

Szovetség altal végzett adatkezelések

A Szovetség altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatélya alé tartozik. A Szovet-
ség személyes adatok vonatkozasaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra jogcimmel
rendelkezik.

A Szdvetség személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismerését, gytij-
tését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor rendelkezik jogcim-
mel),

a) ha a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes adata-
inak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd megismeréséhez és kezeléséhez;

b) ha az adatkezelés tagsagi viszonnyal kapcsolatban torténik, igy jogalapja (Alta-
lanos adatvédelmi rendelet 6. cikk és 13. cikk (1) bekezdés, Info tv. 5. § (1) be-
kezdés alapjan, Ptk. 3:63. § (1) bekezdés);

c) amennyiben az adatkezelés a Szovetségre vonatkozo egyéb jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;



d) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az tigyfél;

A Szovetség adatfeldolgozoi tevékenységet nem végez.
A Szovetség adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozot igénybe vehet.

A Szovetség a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott adatok megfele-
10ségéért (ideértve azok valtozasanak kovetését is) kizardlag az azt megado személy felel.

A Szovetség rendezvényein a jelenlévd Erintettek hozzajarulasaval kép- és hangfelvétel ké-
sziilhet. Ennek célja a Szovetség miikddésnek torténeti megdrokitése a Szovetség idbszakos
kiadvanyaiban és a Szdvetség honlapjan.

Ugyfelekkel kapcsolatban végzett adatkezelés

a) Tagfelvétel )
A tagfelvétel soran az Ugyfél a tagnyilvantartas szdmara megadja a kovetkezd sze-
mélyes adatokat, egyben irdsban hozzajarul azok kezeléséhez:
a) Csaladi és utonév,
b) Lakcim,
c) Bankszamlaszam,
d) Tenyészetkod,
e) Tartokod.
f) Telefonszam,
g) E-mail cim.
h) Jogi személy esetén képviseld

b) A Szovetség és a személyes adat jogosultja kozotti, a Szovetség tevékenységével Gssze-
fliggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerzédés, adasvételi szerz0dés) l1étrehoza-
sa, fenntartasa, e kotelmi jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa (pl. ellenérték kovetelé-
se) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerzédésben vallalt szolgaltatas teljesitése);

Az adatkezelés idotartama

A személyes adat jogosultja részérdl megadott hozzajarulas megadasatol kezddédden a kotelmi
jogviszony megsziinését kovetd 5 év. Minden olyan hozzjarulds alapjan kezelt személyes
adat esetén, amelyik a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megeldzéseérdl és megaka-
dalyozasarol szolo 2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az
adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

Az adatkezelés modja papir alapti vagy elektronikus nyilvantartas vezetése, illetve szemé-
lyes adatokon végzett papir alapt vagy elektronikus miivelet.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha ahhoz a Szdvetség
megfeleld jogcimmel rendelkezik. Az tigyfélre vonatkozo adatokat, iratokat ugy és olyan he-
lyen koteles meg0rizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

A hozzajarulason alapuld adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat (igyfél) a Szovetség
a személyes adat jogosultjaval létrehozandd kotelmi jogviszony létesitését megelézden — az
ugyféllel valo els6 kapcsolatfelvétellel egyiddben — koteles tajékoztatni
a) a Szovetség, illetve a Szovetség képviseldjének nevérdl, elérhetdségérol;
b) arrol, hogy a kételmi jogviszony csak abban az esetben johet 1étre, ha az
ahhoz szilikséges személyes adatainak Szovetség altali ismeréséhez és keze-
1éséhez hozzajarul, illetve e hozzéjarulas visszavonhatdsagarol,



C) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

e) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

f) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eldterjesztésének
lehetdségérol.

A tajékoztatast a Szovetség az 1. sz. melléklet felhasznéalasaval és a személyes adat jogosult-
jénak torténd megkiildésével, illetve részére torténd hozzaférhetové tétellel koteles teljesiteni.

A Szovetség a tajékoztatast tomoren €s kozérthetden koteles megadni az tigyfélnek. A tajé-
koztatas megadasa mellett a Szovetség koteles a jelen Szabalyzatot az ligyfél részére hozza-
férhetdvé tenni, kérésére elektronikus formaban tligyfél elektronikus kézbesitési cimére meg-
kiildeni.

A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kovetéen onként jogosult eldonteni, hogy a Szo-
vetséggel kivan-e kotelmi jogviszonyt 1étrehozni. Az ligyfél hozzéajarulasa akkor jogszerti, ha
az

a) Onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tobb — kotelmi jogvi-

szonnyal kapcsolatban) vonatkozik;
c) megfeleld tajékoztatason alapul; és
d) egyértelmii akaratnyilatkozat.

A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasan alapuld adatkezelés feltétele, hogy a szemé-
lyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a Szovetséggel 1étrejovo jogviszonyat
megeldzden a Szovetség adatkezelési tajékoztatojat, a Szovetség adatkezelésének céljat, illet-
ve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni kivant adatok korét elismerje és az
adatkezeléshez hozzajaruljon a Szovetség szamara nyilatkozat alairasaval.

A Szovetség szerzOdéses kapcsolat esetén jogosult az ligyfél mint személyes adatok jogosultja
hozzajarulo nyilatkozatat a Szovetség és az ligyfél kozott kotendd szerzédés rendelkezései
kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazd szerz0dés alairasaval az tligyfél egy-
ben személyes adatai Szovetség altali megismerésére és kezelése vonatkozd hozzdjaruld nyi-
latkozatat is megteszi.

Az ligyfél hozzajaruld nyilatkozatadban koteles megjegyezni, hogy a hozzajaruldson alapulo
adatkezelés mellett kifejezetten megértette a Szovetség arra vonatkozd tajékoztatasat, hogy
adatkezelésre a Szovetség az ligyféllel kapcsolatban egyéb jogcimen is jogosult lehet.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozza,
vagy megtagadja az tigyfél hozzajaruldé nyilatkozat alairasat, Ggy a Szovetség adatkezelési
jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajaru-
lason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszertiségét. A személyes adatok kezeléséhez
adott hozzajarulas visszavonasaval a Szovetség koteles a személyes adatkezeléshez mint eld-
feltételhez kapcsolodo kotelmi jogviszony megsziintetésére.

A Szovetség koteles minden nyilvantartasabol tordlni azt a személyes adatot, amelynek jogo-
sultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbol megsziint, kivéve, amennyiben a személyes ada-
tok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a személyes adatok megorzé-
sét a Szovetség szdmara jogszabaly irja eld.



A munkaero-felvétel soran végzett adatkezelés

A Szovetség munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni a Szovetség altal meghirdetett po-
zicidra jelentkez6 természetes személy palyazati anyagaban megadott személyes adatait, ame-
lyet kozvetleniil vagy kdzvetve juttat el a Szovetséghez.

A Szovetség a munkaerd-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy a
meghirdetett poziciora jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a
palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban a Szovetség adatkezelést hajt
végre, illetve hogy a palyazati anyagai megkiildésével az érintett kifejezetten hozzajarul ezen
személyes adatai Szovetség altali megismeréséhez és kezeléséhez.

A Szovetség a jelentkezd palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizarolag a
munkaerd-felvétel céljabol, a jelentkezé alkalmassaganak megallapitasa érdekében ismerheti
meg ¢s kezelheti. Amennyiben az adott jelentkez6 vonatkozasaban a munkaerd-felvétel siker-
telen vagy a Szovetség altal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja, ugy a Szovetség — a hozzaja-
rulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva — a jelentkez6 valamennyi altala kezelt
személyes adatat késedelem nélkiil tor6lni koteles és errdl elézetesen koteles tajékoztatni a
jelentkez6t. Ilyen esetben a Szovetség a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme
¢és érvényesitése érdekében az altalanos eléviilési 1d6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a mun-
kaerd-felvétel sikeres, ugy a jelentkezd altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltato
jogcim birtokdban kezelhet, a munkavallalordl kezelt személyes adatok részét képezik azzal,
hogy annak kezeléséhez a leendé munkavallald6 — a munkaszerzédés aldirasat megel6zden —
koteles hozzajarulni.

A Szovetség a jelentkezOrdl — a palyazati anyagdban megadott személyes adatokon tal —
egyeb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaerd-felvétel alkal-
maval szlirési feltételek részévé, kivéve, amennyiben a Szovetség jogos érdekének érvényesi-
téséhez sziikséges korben a jelentkezd kozosségi meédiaprofiljanak vizsgélata soran olyan adat
valik a Szovetség szamara hozzaférhetévé, amely a jelentkezd palyazati anyagabol hidnyzik
¢és az adott munkakor betdltése szempontjabodl relevans.

A Szovetség vezeto tisztségviseldi, munkavallaloi és a Szovetséggel foglalkoztatasra ira-
nyulo jogviszonyban allo egyéb személyek adatainak kezelése

A Szovetség jogosult kezelni a Szdvetség vezetd tisztségviseldinek, tisztségviseldinek, mun-
kavallaloinak, valamint a Szovetséggel foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban &llo
egyéb személyek személyes adatait amennyiben
a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzaja-
rult (pl. munkaerd-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez va-
16 hozzéjarulas, munkavallaldé bankszdmlaszama a munkabér utaldsa célja-
bol, végzettséget igazold bizonyitvany masolata);
b) az szerz6dés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);
C) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi
kotelezettség teljesitése);
d) az a Szovetség (vagy a munkavallalo) jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a Szovetség vezetd tisztségviseldi feladatok ellata-
sara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony
1étrehozasa, fenntartdsa, e jogviszonyokbodl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek (pl.
adoeldleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.



Az adatkezelés idGtartama:
a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatko-
70 jogszabalyban meghatarozott idétartam;
b) a személyes adat jogosultja részér6él megadott hozzajarulast tartalmazo nyi-
latkozat alairasatol kezdddden a jogviszony megsziinését koveto 5 évig;
€) minden olyan hozzajarulés alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozasa megel6z¢ésérol és megakadalyo-
zasarol szol6 2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala
tartozik, az adatkezelés idOtartama: a kotelmi jogviszony megsziinését ko-
veto 8 évig.
Az adatkezelés moddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas vezetése, illetve személyes
adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet. Az érintett a hozzajarulé nyilatkozat
megtételével kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy a Szovetség az érintett — vezetd tisztségvise-
16 jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyul6d egyéb jogviszony létesitéséhez,
illetve fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez sziikséges €s elengedhetetlen — személyes adatait
tartalmaz6 okmanyrdl, illetve egyéb iratrol fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készit-
sen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megérzésén keresztiil teljesitse. A Szovetség
az igy késziilt masolatot az érintettre vonatkoz6 egyéb iratokkal egyiitt olyan helyen kdteles
megOrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az ¢érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye
¢s ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianya-
ban tartozkodasi cime, adéazonosito jele, tovabba mindazon adatok, ame-
lyeket — az érintett hozzajarulasat nem igénylé modon jogszabalyi kotele-
zettség teljesitéseként —a munkaltatd Szovetség megismerni és kezelni ko-
teles, igy kiillonosen, de nem kizardlagosan a vezetd tisztségviseld(k), mun-
kavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaid6 nyil-
vantartasa, szabadsag nyilvantartdsa, bérnyilvantartas, utazasi koltségtérités
nyilvantartas, munkavédelmi oktatas nyilvantartés, egészségiigyi alkalmas-
sagi nyilvantartas részét képezd személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzinté-
zet neve, amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb el-
lenszolgaltatast) atutalds utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazolo bizo-
nyitvany masolata és a vonatkozd személyes adat megismerés¢hez kifeje-
zett hozzajarulasat adta;

c) amely egyébként a szerz0dés teljesitéséhez vagy a Szovetség (illetve a fog-
lalkoztatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfeleldsség) érvénye-
sités€¢hez szilikséges.

A Szovetséggel vezetdi tisztségviseldi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoztatas-
ra iranyuld egyéb jogviszonyban alld egyéb természetes személyek kotelesek a Szovetség
altal — e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetésé¢hez feltétleniil sziikséges —
személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megeldzden hozzajarulni.

A Szovetség a koteles a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a) a Szovetség, illetve a Szovetség képviseldjének nevérdl, elérhetdségérol;

b) arrol, hogy a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglal-
koztatasra iranyul6 egyéb jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha
az ahhoz szilikséges személyes adatainak Szovetség altali ismeréséhez és
kezeléséhez hozzajarul;

C) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;



d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriair6l,

e) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehetdségérol.

A Szovetség a tajekoztatast tomdren €s kdzérthetden koteles megadni. A tajékoztatas megada-
sa mellett a Szovetség koteles a jelen Szabalyzatot az vezetd tisztségviseld, munkavallalo,
Szovetség foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allo egyéb személy részére mindenkor
hozzaférhetové tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes adat jogosulja elektronikus
kézbesitési cimére megkiildeni.

A személyes adat jogosultja a tdjékoztatast kovetden dnként jogosult eldonteni, hogy a Szo-
vetség kivan-e vezetd tisztségviseldi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy foglalkoztatisra ira-
nyul6 egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasa akkor jog-
szerl, ha az

a) Onkéntes;

b) a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony létesitésére, fenntartdsara, e jogviszonyokbol
eredd jogok gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony meg-
szlintetésére vonatkozik.

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A Szovetség koteles minden nyilvantartasabol tordlni azt a személyes adatot, amelynek jogo-
sultjaval szemben a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszony barmely okbol megsziint, és az adatkezelés hatarideje letelt, kivé-
ve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a szemé-
lyes adatok megdrzését a Szovetség szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld, to-
vabba amennyiben annak kezelésére a Szovetség jogos érdekének érvényesitése érdekében
sziikség van.

A Szovetség nem jogosult a vezeto tisztségviseld, munkavallald, vagy a Szovetség foglalkoz-
tatasra irdnyulo jogviszonyban allo egyéb személy kozosségi médiafeliileteinek ellendrzésére,
illetve ilyen Gton az érintettr6l adatok gytjtésére. A Szovetség az érintett kizarolagos kezelé-
sében 1évd, magancélbol hasznalt kozosségi médiafeliiletének Szovetség érdekében torténd
felhasznalasat nem teheti kotelezoveé.

A hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie a Szdvetség tulajdondban 4llo, a vezetd tiszt-
ségviseld, munkavallald, a Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4all6 egyéb
személy altal munkavégzése sordn hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmiivek és egyéb
eszk6zok, tovabba programok és alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszkozok) altal naplozott
adatokra is. Az Eszkozok altal végzett naplozas adatkezelésnek mindsiil, amennyiben a naplo-
zott adat valamely vezetd tisztségviselére, munkavallalora vagy a Szovetséggel foglalkozta-
tasra iranyul6 jogviszonyban 4ll6 egyéb személyre vonatkozd magan- és csaladi életének ré-
szét képezd személyes adatnak mindsiil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszerti,
ha az adatkezeléshez a személyes adat jogosultja hozzajarult. Hozzajarulas hianyaban is jog-
szerli az olyan naplozott adatok kezelése, amelyek a vezetd tisztségviseldi jogviszonybol,
munkaviszonybdl vagy foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonybol eredd kotelezettség
teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utobbi esetekben az adat-
kezelés jogalapja a szerzddés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabalyi kotele-
zettség teljesitése. A polgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény, valamint a munka
torvénykonyvrdl szo6lo 2012. évi L. térvény rendelkezéseinek, valamint a Szovetség érdekei-
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nek figyelembevétele érdekében a Szovetség munkavallaloi és a Szovetséggel foglalkoztatas-
ra iranyuld egyéb jogviszonyban allo egyéb személyek az Eszkdzokon kizarolag a Szovetség
tevékenységével Osszefliggd, munkakori kotelezettség keretébe tartozo tevékenységet végez-
hetnek. Erre tekintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az Eszk6zok altal végzett naplo-
zas, igy a Szovetség ilyen adatkezelése akkor is jogszerli, amennyiben az Eszk6z olyan adatot
naploz, amely valamely vezet6 tisztségviseld, munkavallalo vagy a Szovetséggel foglalkozta-
tasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy magan- €s csaladi életének részét; az érintet-
tek nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten hozzajarulnak.

A Szovetség jogosult az otthoni és tavmunka soran az Eszk6z, valamint a maganeszk6z mun-
kahelyi célu felhaszndldsa esetén ezen eszkoz altal naplozott és az eszkozt hasznaldé munka-
vallalohoz, vagy a Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy-
hez kotddo adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy az aranyossag kovetelményét meg-
tartva a Szovetség az eszkdzokon tarolt magancélll adatokat nem ismeri meg és az adatkezelé-
se a személyes adat jogosultjanak csaladi és maganéletét nem érinti.

A Szovetség a vezeto tisztségviselének, munkavallalonak, valamint a Szovetséggel foglalkoz-
tatasra iranyul6 jogviszonyban allo egyéb személynek sz616 tajékoztatasaban koteles felhivni
az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben a Szovetség ilyennel rendelkezik — a Szovetség
altal haszndalatra atadott olyan Eszkoz, amely — munkaiddn kiviil is — helyadatot rogzitik (pl.
okostelefon, gépjarmii), helyadatanak megismeréséhez a Szovetség kizardlag abbol a célbol
jogosult, hogy az Eszkoz helyét ellendrizze vagyonvédelmi célbdl. Az ilyen adatkezelés mun-
kaid6n kiviil nem iranyulhat arra, hogy a Szovetség a munkavallald, vagy a Szovetséggel fog-
lalkoztatdsra iranyul6 jogviszonyban 4all6 egyéb személy (feltételezett) tartozkodasi helyadatat
megismerje. A Szovetség — amennyiben erre az adott Eszkoz lehetdséget ad — koteles biztosi-
tani, hogy munkaiddn kiviil a hasznalatra atadott Eszk6z magancéli felhasznalasa alkalmaval
az érintett az Eszkoz helyadat szolgéltatasat kikapcsolhassa.

Online feliilettel kapcsolatos adatkezelés

A Szovetség honlap-rendszert mikodtet — hitps://mjksz.hu. A honlap-rendszert a Macroweb
Kft., mint kiils6 szolgéltaté (a tovabbiakban: Szolgéltatd) lizemelteti és tartja karban.

A Honlapunkon elérhetd egyes Szolgaltatasok igénybevételének, tovabba bizonyos webolda-
lak/linkek latogatasanak és hasznalatanak valamint a kapcsolattartasnak feltétele, hogy a lato-
gatok (a tovabbiakban: Felhasznaldk) dnkéntesen Személyes és/vagy kiilonleges adatot szol-
galtassanak. ASzovetséggel vald kapcsolatfelvétel soran torténd adatszolgaltatds a jelen Sza-
balyzatban foglaltak dnkéntes elfogadasat jelenti.

A Szolgaltato rendszereiben kezelt Személyes adatok tekintetében a Szolgaltatod sajat adatvé-
delmi tajékoztatojaban foglaltak az irdnyadok. A Szovetség minden tdle telhetét megtesz an-
nak érdekében, hogy a Szolgaltatd a részére tovabbitott személyes adatokat a jogszabalyoknak
megfelelon kezelje, és azokat kizardlag a Felhasznalo altal meghatarozott vagy a jelen Sza-
balyzatban rogzitettcélra hasznalja fel.

Vannak olyan Szolgaltatok, amelyekkel a Szovetségnem all szerzodésesjogviszonyban, vagy
az adott adatkezelés tekintetében szandékosan nem miikddik egyiitt,azonban ettdl fliggetleniil
i1s a Honlaphoz / Szolgaltatasokhoz — akar a Felhasznalokozremiikodése altal, akar anélkiil —
hozzaférnek, ¢és ez altal a Felhasznalokrél vagy a Szolgéltatdsok honlapjain
folytatottfelhaszndloi aktivitasokrol adatokat gytijtenek, amelyekbdl esetenként — Ondlléan
vagy mas, eSzolgaltatok altal gytijtott adatokkal Osszekapcsolva — alkalmasak lehetnek a
Felhasznal6azonositasara.

Ilyen Szolgaltatok lehetnek kiilondsen, de nem kizarélagosan: Facebooklreland LTD.,Google
LLC, Instagram LLC., PinterestEurope Ltd., Twitter International Company, Vimeo
INC.,YouTube LLC
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E Szolgaltatok a résziikkre tovabbitott Személyes adatokat sajat adatvédelmi
iranyelveikszerintkezelik.

A Szolgaltato kezelésében allo honlap a honlapra torténd latogatas tényénél fogva a Felhasz-
nalo végberendezésében siitik (,,cookie™) segitségével adattarolast, illetve adatkezelést hajthat
végre a Felhasznal6 azonositdsa, a Felhaszndlo tovabbi latogatasainak megkonnyitése, a Fel-
hasznalo részére célzott reklam és egyéb célzott tartalom eljuttatasa és piackutatas céljabol. A
stitik hasznalatdhoz a Felhasznalonak minden esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon
megjelend ,,Ez a weboldal siitiket (cookie-kat) hasznal” tajékoztatd szoveg mellett, e hozzaja-
rulas kinyilvanitdsdra megadott ,,Megértettem az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, el-
fogadom a siitik hasznalatat” ikon aktivalasaval.

A Felhasznal6 barmikor jogosult a siitiket engedélyezni, vagy azokat letiltani szamitogépes
bongészd programjanak beallitasaival, illetve azok mddositasaival. Tovabba a bongészo beal-
litdsaival tudja lehetové tenni, hogy a siitik hasznalata eldtt erre minden esetben egy felugro
ablak figyelmeztesse 6t. A témaval kapcsolatosan szamos cikk hozzaférheté az interneten
tovabbi informacid szerzés céljabol. Ilyen példaul a http://www.allaboutcookies.org oldal.

A Felhasznalonak a siitik alkalmazasara sz6l6 hozzajarulasat nem kotelezé megadni ahhoz,
hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulas megadasanak hianyaban el6for-
dulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem miikodnek majd megfelelden, illetve a
Felhasznald egyes adatokhoz vald hozzaférését a honlap megtagadhatja. A ,,Megértettem az
adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik hasznalatat” ikon mellett elhelye-
zett ,,Tovabbi informdciot kérek” ikon aktivalasaval a Felhasznalot a weboldal az Adatkezelé-
si Szabalyzat weboldal hasznalataval kapcsolatos része kivonatat tartalmaz¢ aloldaldra ira-
nyitja.

A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaloi adatok automatikusan a Szovetség kezelésé-
be kertilnek. Ezek a kovetkezd adatok:
a) Felhasznalo honlappal valo nyilt halozaton keresztiili csatlakozast biztosito
eszkozének egyes adatai,
b) Felhasznal¢ altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy a Szovetség honlap-latogatottsagi adatokhoz
jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmeriild esetleges hibakat, tovabba tdmadasi kisér-
leteket megfelelden észlelni és naplozni tudja. Az ilyen adatkezelés jogalapja egyrészt a Fel-
hasznal6 hozzajarulasa, masrészt a Szovetség jogos érdekének védelme. A Szdvetség az adat-
kezelésre vonatkozd tajékoztatast jelen alfejezet tartalmanak honlapon torténd kozzétételével
teljesiti, és a Felhasznald tudomasulvételét és hozzajarulasat e kdrben a honlapra torténd lato-
gatasaval mint rautalo magatartassal adja meg a Szovetség részére.

Ha a Felhasznal6 valamely Szolgaltatds kapcsan e-mailben veszi fel a kapcsolatot a Szovet-
séggel, ugy rogzitésre keriil a Felhaszndlo e-mail cime, amit a Szovetség a Szolgaltatas nyj-
tasahoz sziikséges mértékben €s idétartamban kezel.

Kiilsd oldalakra mutat6 linkek:

A Szovetség honlapjan talalhatok olyan oldalakra mutato6 linkek, melyek a Felhasznalok sza-
mara hasznos informdaciokat nytjtanak. Jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki a kiilsé olda-
lakra, az ott talalhaté adatokért, illetve a kiils6 oldalak latogatasa, hasznalata okan bekdvetke-
70 esetleges karokért a Szovetség nem felel.
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A Szovetség honlapjanak latogatoi (Felhasznalok) bizonyos informacidkat (szakmai hirdeté-
sek, neviik, elérhetdségiik) a honlap-rendszerbe torténd regisztraciot kovetden kdzz¢ tehetnek.
A regisztracio folyaman a Felhasznalok a regisztracio véglegesitésével elfogadjak a Szovetség
Adatkezelési Szabalyzatat, hozzajarulnak az altaluk megadott adatainak kezeléséhez és a Sza-
balyzatban foglalt rendelkezéseket magukra nézve kotelezod érvénylinek ismerik el.
Felhasznal6 kizarolagos feleldsséggel tartozik azért, hogy a Szovetség altal lizemeltetett hon-
lapon belépéshez hasznalt felhasznalod nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik személy sza-
mara hozzaférhetdvé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kozolje, ne semmisitse meg, ne veszitse
el. A Szovetség nem vallal felelosséget azért, ha a Felhasznalo felhasznaldi nevét és jelszavat
vagy a honlapon megadott egyéb adatait a jelen Szabalyzat, valamint az adatvédelemre vonat-
koz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseitdl eltérden kezeli, jogosulatlan harma-
dik személy szamdara hozzaférhetdvé teszi, ilyen személlyel azt kozli, megsemmisiti, elvesziti,
¢s ebbdl kozvetleniil vagy kdzvetetten joghatrany kockézata keletkezik szamara.

A Felhasznalok barmikor kérhetik regisztraciojuk, és ezzel egy idében a Szovetség honlapjan
altaluk megadott adataik modositasat, torlését. A modositasi, torlési kérést e-mail-ben kell
jelezniiik a Szovetség részére az iroda@mjksz.hu cimre, és a Szovetség a kérés kézhezvételét
kovetden haladéktalanul gondoskodik a mddositas/torlés elvégzésérol.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat Szovetség altali rogzitésé-
tol szamitott 10 év.

A személyes adatok jogosultjainak jogai

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a Szovetség — barmely oknal
fogva — kezeli, a Szovetség adatkezelését illetéen a kovetkez6 jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatashoz valo jog;

b) helyesbitéshez valo jog;

C) hozzaféréshez valo jog

d) torléshez (elfeledtetéshez) valo jog;

e) adatkezelés korlatozasahoz vald jog;

f) adathordozhatésaghoz vald jog;

g) tiltakozashoz vald jog.

A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat a Szovetséghez eljuttatott
kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét elektronikusan, papir alapon
egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir alapon a Szovetség székhelyén a
Szovetség képviseletére jogosult tisztségviseldjének, munkavallalojanak vagy a Szovetséggel
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban alldé egyéb személynek torténd atadassal terjesztheti
eld.

A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezden haladéktalanul
koteles tovabbitani a Szovetségnek iigyintézés céljabol. A Szovetség a kérelmet — annak kéz-
hezvételét kovetden haladéktalanul megvizsgalja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az
nyilvanvaldan alaptalan vagy jogosulatlan személytdl érkezett, gy annak érdemi megvizsga-
lasat elutasitja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult személy
terjesztette eld, a Szovetség a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az Szovetség a kérelem kéz-
hezvételétdl szamitott legkésdébb 30 napon beliil értesiti a kérelmet eloterjesztot a kérelem
elbirdlasarol (a kérelem elutasitasarol vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve
kezdeményezett intézkedésekrol.
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Helyesbitéshez valo jog

Amennyiben a Szovetség pontatlanul vagy hianyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak
valamely személyes adatat, ugy a jogosult kérheti a Szovetséget, hogy a pontatlanul kezelt
személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt személyes adatot hala-
déktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok alapjan.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a he-
lyesbités iranti kérelmét az 2. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmilag meg-
egyez0 nyilatkozat megtételével €s a Szovetség részére torténd megkiildésével terjesztheti elo.
Amennyiben a személyes adatot kozokirat (pl. hatésagi igazolvany) tartalmazza, tigy a kérel-
mez0 koteles felmutatni, illetve masolatban a Szovetség részére atadni a személyes adat tar-
talmat igazold kozokiratot.

Torléshez valo jog

A személyes adatok jogosultja jogosult a Szovetségtdl kérni személyes adatainak torlését a
Szovetség valamennyi nyilvantartasabol. A Szdovetség e kérelem beérkezését kovetden hala-
déktalanul torli a tordlni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbol, amely az adatkezelés
alapjat képezte;

b) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajaruldé nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a Szovetség jogellenesen ke-
zelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a Szovetség koteles a személyes adatok
torlésére.

A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a 3. sz. melléklet megfeleld kitdltésével
vagy azzal tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és a Szovetség részére torténd
megkiildésével terjesztheti eld.

A Szdvetség a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3) be-
kezdésében meghatarozott koriilmények valamelyike fennall.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A személyes adatok jogosultja jogosult kérni a Szovetséget, hogy személyes adataira vonat-
kozo6 adatkezelést korlatozza amennyiben:

a) a személyes adatok jogosultja vitatja a Szovetség altal gyijtott és tarolt
személyes adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatara vo-
natkoz¢ id6tartamra; vagy

b) a Szovetség altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jo-
gosultja a gylijtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c) az adatkezelés célja megsziint, €s a Szovetségnek nincs sziiksége a gyljtott
és tarolt személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye
eléterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korla-
tozott) adatkezelést; vagy

d) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog jog-
szerliségének kivizsgalasanak idejére.
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A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaro és igazolt meghatalmazottja) a korla-
tozas iranti kérelmét a 4. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmilag megegye-
z0 nyilatkozat megtételével és a Szovetség részére torténd megkiildésével terjesztheti eld.

A korlatozas ald esd személyes adatot a Szovetség kizardlag tarolni jogosult. A korlatozas ala
es6 személyes adaton adatkezelést végrehajtani a Szovetség kizarolag a jogosult eldzetes iras-
beli hozzéjarulasa vagy jogi érdekének elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében,
tovabba az Europai Unid vagy tagallama fontos kozérdekébdl jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, gy a Szovetség a
korlatozast feloldja, és errdl elézetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

Adathordozhatdésaghoz valo jog

Az olyan személyes adat vonatkozéasdban, amelyet a Szovetség a személyes adat jogosultja-
nak hozzdjaruldsa alapjan automatizalt moédon kezel a személyes adat jogosultja kérheti a
Szovetséget, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait a Szovetség elektroni-
kus formatumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint — a rendelke-
zésére bocsassa.

A Szovetség a gylijtott és tarolt személyes adatok elektronikus forméban torténd atadasanal
koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus formaban
atadott gyljtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni masik adatkezeldnek, vagy a Szo-
vetséget felkérni arra, hogy e személyes adatokat kozvetleniil kiildje meg masik adatkezel6-
nek.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) az adat-
hordozas iranti kérelmét a 5. sz. melléklet megfeleld kitdltésével vagy azzal tartalmilag meg-
egyez0 nyilatkozat megtételével €s a Szovetség részére torténd megkiildésével terjesztheti eld.

Tiltakozashoz valé jog

A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Szovetség altali adatkezelése
ellen, amennyiben a Szovetség az adatkezelést a Szovetség vagy harmadik fél jogos érdeké-
nek érvényesitése érdekében hajtja végre.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaro és igazolt meghatalmazottja) a tilta-
kozés iranti kérelmét a 6. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmilag meg-
egyez0 nyilatkozat megtételével és a Szovetség részére torténd megkiildésével terjesztheti eld.

A tiltakozo nyilatkozat Szovetség altali elfogadasat kdvetden a Szovetség nem jogosult az
érintett személyes adatot a Szovetség vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése érde-
kében kezelni, kivéve, ha a Szovetség bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos ok igazolja, amely elsObbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyik jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodik

Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje

A Szovetség az adatkezelést gy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi
jogszabalyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csaladi és
maganélethez vald alapvetd jogat, egyéb jogait és szabadsagait.
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A személyes adatok tarolasara vonatkozd jelen Szabdlyzatban meghatarozott rendelkezések
egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban tarolt olyan személyes
adatra, amely nyilvantartasi rendszer részét képezik, illetve amelyet a Szovetség részben vagy
egészben automatizalt modon kezel. A Szovetség személyes adatok elektronikus tarolasara a
Szovetség tulajdondban allo Eszkozoket haszndl; a papir alapi nyilvantartasokat a Szovetség
tulajdonaban vagy hasznélatdban all6 olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket a Szovetség
székhelyként, telephelyként vagy fioktelepként hasznal.

A Szovetség altal adatkezelés érdekében gylijtott €s tarolt személyes adatok kizardlag a jelen
Szabalyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbol, megfeleld jogcimmel kezelhetok.

A Szovetség altal gylijtott €s tarolt személyes adatot olyan modon kell a Szovetségnek meg-
drizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzéaférni. A Szo-
vetség koteles biztositani, hogy a gylijtott és tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, nem férhet hozza;

b) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, nem tovabbithatja, nem hoz-
hatja nyilvanossagra, nem torolheti;

d) jogosulatlanul nem moédositjak, illetve véletleniil vagy jogosulatlanul nem
semmisitik meg, nem torlik, nem teszik hozzaférhetetlenn¢;

e) elvesztéstol, sériiléstél megovja.

A Szovetség az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran figye-
lembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és fejlodését. Torekszik arra, hogy
az adatbiztonsag fenntartasa érdekében a lehetd legbiztonsagosabb, illetve a kockazat mérté-
kének megfeleld adatbiztonsagot garantald technologiat alkalmazza a természetes személyek
jogainak ¢€s szabadsagainak védelme érdekében.

A Szovetség adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezetni (Adatkezelési Nyil-
vantartas) a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszteletben tartasaval. A Szo-
vetség az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus forméaban koteles elkésziteni és papir ala-
pon koteles tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.

Adatok tovabbitasanak rendje

A Szovetség nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot més személynek tovabbi-
tani, vagy egyeb formaban hozzaférhetéveé tenni kivéve

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgyiij-
tés; munkaltatot terheld adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbi-
tas cimzettjeként bir6sag, hatdsag vagy egyéb szerv a Szovetség fel¢ hiva-
talos megkeresését eljuttatja,

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta,
¢és az adattovabbitas cimzettje a Szovetséggel kotelmi jogviszonyban 1€vo
személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a Szo-
vetség kozotti kdtelmi jogviszony teljesitése.

A Szovetség az adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet a jelen Szabalyzat 13. sz. mellékletében meghata-
rozott minta alapjan, amely tartalmazza a Szdvetség altal kezelt személyes adatok tovabbita-
sanak idopontjat, az adattovabbitds jogalapjat €s cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok
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korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyokban meghatarozott
egy¢b adatokat.

A Szovetség a megkeresésre a megkeresésben meghatarozott terjedelemben, a megkeresés
teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja az éltala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

A Szovetség az adattovabbitas sziikségessége esetén koteles tajékoztatni a személyes adat
jogosultjat
a) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képvisel6jének nevérdl, elérhetd-
ségérol,
b) arrol, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az
adattovabbitashoz hozzajarul,;
C) az adattovabbitas pontos céljarol, konkrét terjedelmérdl;
d) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;
e) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eléterjesztésének
lehetdségérol.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajarulod nyilatkozatat a meghata-
rozott nyilatkozattal egy idében is megadhatja, amennyiben e nyilatkozat megtétele idején a
konkrét adattovabbitds sziikségessége mar ismert. Adattovabbitasra vonatkozd hozzdjaruld
nyilatkozatat a személyes adat jogosultja az 5. szamu mellékletben meghatarozott minta alap-
jén koteles megtenni.

A Szdvetség az adattovabbitas teljesitése soran kizarolag azon személyes adatok tovabbitasara
jogosult, amely a kotelmi jogviszony teljesitéséhez elengedhetetleniil fontos és amelynek a
tovabbitasahoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat megadta.

Adatvédelmi incidens esetén kovetendd protokoll

Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan sérii-
lése, amely lehet

a) a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz val6 jogosulatlan hoz-
zaférés;

b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

C) az integritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt sze-
mélyes adat megvaltoztatasa.

Amennyiben az Erintett azt tapasztalja, hogy a Szovetség altal gyiijtott, tarolt személyes ada-
tok vonatkozasdban fennallhat a biztonsag sériilésének a lehetdsége, haladéktalanul koteles az
Szovetséget errdl tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sériilése minden olyan ko-
rilmény, amelynek eredményeként a Szovetség adatkezeld rendszerében, nyilvantartasaiban
sériilés kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes modon. A biztonsag sérii-
1ése nem jelenti feltétleniil adatvédelmi incidens bekovetkeztének a tényét is.

Az Szovetség a Jelzés megtételét kovetden haladéktalanul koteles megvizsgalni és értékelni a
helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének lehetdségeként jelzett ko-
riilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi nyilvantartés, igy szemé-
lyes adatok helyzetének vizsgalatara.

A Szdvetség vizsgalata soran elsddlegesen azt koteles megallapitani, hogy a biztonsag sériilé-
se ténylegesen megtortént-e. Amennyiben a Szovetség azt allapitja meg, hogy a biztonsag
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nem sériilt, ugy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata eredményérol jelentést készit a Szovetség
ligyvezetése részére, és azt a nyilvantartasba bevezeti.

Amennyiben a Szovetség azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt, 1gy masodsorban
koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben a Szdovetség azt alla-
pitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, ugy koteles megtenni mindazon intézke-
dést, amely a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges, tovabba eljarasat megsziinteti €s a
vizsgalat eredményérdl jelentést készit a Szovetség ligyvezetése részére, és azt nyilvantartasba
VEesZI.

Amennyiben a Szovetség azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egyidében adatvé-
delmi incidens is tortént, gy koteles harmadsorban megvizsgalni, hogy az adatvédelmi inci-
dens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent-e.
Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockazatot az adatvédelmi incidens nem jelent, ugy
koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitasa érdekében sziiksé-
ges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl jelentést készt a Szovetség
tigyvezetése részére, és azt a nyilvantartasba bevezeti.

Amennyiben a Szovetség azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egyidoben az adat-
védelmi incidens kockézatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak jogaira és szabad-
sagaira, ugy a SzOvetség azt koteles megvizsgalni, hogy ez a kockazat milyen mértéki.
Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabad-
sagaira kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérol jelentést késziteni a Szovetség
tigyvezetése részére, és azt a nyilvantartasba bevezeti, illetve a Hatosag, vagy — sziikség ese-
tén — egy¢b tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni.

Amennyiben a Szovetség vizsgalata azt allapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens az érin-
tett személyes adat jogosultjai jogaira €s szabadsagaira magas kockazatot jelent, gy koteles
vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni a Szovetség ligyvezetése részére, és azt a nyilvan-
tartasba bevezeti, illetve a Hatdsag, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi ha-
tosag részére bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi
incidensrdl tajékoztatni.

A Szovetség mint adatkezeld a Szdvetség Utjan a meghatarozott bejelentési kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb az adatvédelmi incidens tudomaséra jutasatol
szamitott 72 oran beliil koteles teljesiteni. A Szovetség mint adatkezeld akkor jut az adatvé-
delmi incidens tudomasara, amikor a Szovetség kelld bizonyossaggal meg tudja allapitani a
biztonsag sériilésének tényet. A Szovetség a biztonsag sériilése ténye megallapitasat kovetden
haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet.

Amennyiben a Szovetség 72 oran beliil nem tudja lefolytatni a vizsgalatat, tigy koteles a ha-
taridon beliil megtenni a bejelentését, illetve tajékoztatasat, és vizsgalatat koteles tovabb foly-
tatni. Amennyiben a vizsgalat eredménye a Szovetség rendelkezésére all, ugy arrdl kiegészitd
bejelentést/kiegészitd tajékoztatast vagy modositd bejelentést/mddositd tajékoztatast koteles
tenni.

A Szovetség a bejelentési kotelezettségét a Hatdsag altal rendszeresitett elektronikus trlap
kitoltésével, illetve Hatosagnak torténd megkiildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi
hatosag esetén ezen hatosag, illetve tagallami jog altal meghatarozott orméban kételes teljesi-
teni.
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A bejelentésben az Adatvédelmi felelds a Szovetség képviseletében a kovetkezo adatokat ko-
teles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak katego-
rigja;

€) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (koze-
lit¢) szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

A Szovetség a kiilonbozo adattipusba tartozo személyes adatokat érinté adatvédelmi incidens-
ol kiilon-kiilon bejelentéseket koteles tenni.

A Szovetség nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens valdszintsit-
hetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira. A kockazat
fennallasara vonatkozo értékelést a Szovetség az eset Osszes koriilményének figyelembevéte-
1ével koteles teljesiteni. Azt a korliilményt, hogy az adatvédelmi incidens a természetes szemé-
lyek jogaira és szabadsagaira kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint
a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket megtenni kdteles.

A Szovetség a tajékoztatasi kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkiil koteles teljesiteni.
A kockazat jellegének értékelésére — az eset Osszes koriilményére tekintettel — a Szovetség
koteles. Ennek keretében a Szovetség koteles figyelembe venni tobbek kozott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

€) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsa-
gat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira vonatkozo
kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem anyagi
értelemben kar érheti.

A Szovetség a kovetkezokrol koteles tajekoztatni a személyes adat jogosultjait:

a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) a Szovetség neve és elérhetdségei;

C) az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként eléallt magas kockazat mérséklé-
sére és az incidens el6tti allapot helyreallitasara a Szovetség mint adatkeze-
16 altal igénybe vett eszk6zok.

A Szovetség a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal (koz)érthetd és egyszerii
megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkiil kdteles megtenni olyan kommuni-
kacios csatornan, amelyen a Szovetség értékelése alapjan a tajékoztatas a leghamarabb meg-
érkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. A Szdvetség egyszerre akar tobb kommunikacios
format is igénybe vehet a tjékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

A Szovetség a személyes adatok jogosultjainak sz616 tdjékoztatast akkor mellézheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és sza-
badsdgaira magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan har-
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madik személlyel kozolt személyes adathoz e személy hozzaférni (titkosi-
tas okan) nem tud, és az adatkezeld birtokdban van az érintett személyes
adatokrol masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehet6ségérdl valdo tudomasszerzést kovetéen ha-
ladéktalanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehe-
tdsége fel sem meriilt;

€) az adatvédelmi incidens eredményeként elallt kockazat egyéb okbdl nem
tekinthetd magasnak.

A Szovetség a bejelentési és tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével egyiddben, a vizsgalat
eredményének megismerését kovetden haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést,
amely a biztonsag sériilését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében a Szo-
vetség — lehetdségeihez és a koriilményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben
érintett személyes adatok integritasat, hozzaférhetdségét, ¢s bizalmassagat helyreéllitani. A
Szovetség a megtett intézkedéseirdl jelentést koteles késziteni a Szovetség vezetdje részére.

Jogorvoslat

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-
pasztalja, hogy a Szovetség megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birdsaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhet6ség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

Zaro rendelkezések
A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatol hatalyos. A Szabalyzatot a ha-
talyba lépését kovetden keletkezd, illetve olyan mar fennalld jogviszonyokra
kell alkalmazni, amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. napjat kdvetden tor-
ténik.

A jelen Szabalyzat hatalyba Iépésérdl, illetve annak alkalmazasardl a Szovetség
koteles minden Erintett figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot sza-
mukra koteles elérhetévé tenni.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://naih-hu/
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1. szamu melléklet — Adatkezelési Tajékoztaté (Ugyfél)

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Az adatvédelmi tajékoztato célja

A Magyar Juh- és Kecsketenyésztd Szovetség (a tovabbiakban Adatkezeld) elkotelezett tigy-
felei, partnerei, dnkéntesei €s munkavallaloi személyes adatainak védelmében. Ezért a szemé-
lyes adatokat bizalmasan kezeljiik. Megtesziink minden olyan biztonsagi, technikai és szer-
vezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantélja, és ezeket az intézkedéseket 1d6rol
1dore feliilvizsgaljuk.

Ennek a tajékoztatonak az a célja, hogy ismertessiik adatkezelési elveinket, amelyre vo-
natkozoé részletes szabalyokat az Adatvédelmi szabalyzat tartalmazza és bemutassuk azokat az
elvarasokat, amelyeket sajat magunkkal, mint adatkezel6vel szemben megfogalmaztunk és
betartunk.

Jogszabalyi megfelelések
Adatkezelési alapelveink O0sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jog-
szabalyokkal:
* 1992, évi LXIIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekli adatok nyil-
vanossagarol
* 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az in-
formacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl
* 2008. évi XLVIIIL. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes
korlatairdl
* 2011. évi CXII. torvény az informécids onrendelkezési jogrol és az informécidszabad-
sagrol
* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyek-
nek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlésarol

Adatkezelési alapelveink

jogszeruség,

tisztességes eljaras és atlathatosag,
célhoz kotottség,
adattakarékossag,

pontossag,

korlatozott tarolhatosag

ANANENENE NN

Az adatok felvételénél és kezelésénél tisztességesen és torvényesen, tovabba az adatkezelés
minden szakaszéban az adatkezelés céljanak megfeleléen jarunk el.

Személyes adatot kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezeliink.

Csak olyan személyes adatot kezeliink és csak annyi ideig, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas.

Az adatkezelés soran toreksziink biztositani az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adat-
kezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét.
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A személyes adatot csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben ¢€s ideig kezeljiik, uta-
na biztositjuk, hogy az érintettet ne lehessen azonositani.

Miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodunk az adatkezelés biztonsaga-
nak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezé kockazatoknak megfeleld
védelmi szintet nyujt.

Milyen személyes adatokat kezeliink?

Személyes adat minden, az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint a fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz0 ismeret -, tovabba az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo kovet-
keztetés.

Személyes adatokat akkor kezeliink, ha ahhoz az érintett onkéntes hozzajarulasat adta (hoz-
zdjaruldson alapul6 jogalap), hogy az adott célra az adatat felhaszndljuk. Bizonyos esetekben
azonban a megadott adatok egy korének kezelését, tarolasat, tovabbitasat jogszabalyok teszik
kotelezdvé (jogi kotelezettségen alapulo).

A Magyar Juh- és Kecsketenyésztd Szovetség csak olyan személyes adatot és csak addig ke-
zel, amely a tevékenységének eredményes és hatékony végzéséhez elengedhetetlen.

A kezelt adatok kore:
* Kapcsolattartashoz, tajékoztatashoz sziikséges adatok
» Szakmai kapcsolat fenntartasdhoz / kialakitasdhoz sziikséges adatok
» K6z6s munka fenntartdsdhoz / kialakitasahoz sziikséges adatok
* HR adminisztracids feladatok elvégzéséhez sziikséges adatok
» Szamviteli feladatok elvégzéséhez, NAV megfeleléshez sziikséges adatok

A jogalap: dnkéntes hozzajarulas, vagy szerzédéses jogalap.
E t4jékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk részletes tajékoz-
tatast.

Adatbiztonsag
A személyes adatokat a legnagyobb koriiltekintéssel, szigorian bizalmasan, csak a szolgal-
tatasok igénybevételéhez sziikséges mértékben, hozzajarulés esetén az azt ado személy esetle-
ges rendelkezéseinek megfelelden kezeljiik.
A személyes adatok biztonsdganak védelmérdl és az adatkezeléssel kapcsolatos kockazatok
minimalizalasarol informatikai, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodunk.
Ezeket az intézkedéseket €s szabalyokat rendszeresen feliilvizsgéljuk, és sziikség esetén mo-
dositjuk. fgy biztositjuk, hogy a kezelt adat:

* a jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen,

» az arra feljogositottak szdmara hozzaférhetd legyen,

* hitelessége ¢€s hitelesitése biztositott legyen,

» valtozatlansaga igazolhato legyen.

Erintettek jogai

Az érintettek jogaikat a Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetsége postacimére (1134 Bu-
dapest, Léportar utca 16.) kiildott levélen vagy a szervezet email cimére kiildott iizeneten
(iroda@mjksz.hu) keresztiil gyakorolhatja.

Tajékoztatas
Mindenki jogosult tajékoztatast kérni az altalunk kezelt adatairél, kiilonosen azok forra-
sarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, iddtartamarol, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl
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¢s az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi
incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrdl, tovabba adat-
tovabbitas esetén annak jogalapjarol és cimzettjérdl. T4jékoztatas kérheté az Adatkezelo
megadott elérhetéségein.

A téajékoztatast a lehetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil adjuk meg.
A tdjékoztatds megadasat kizarolag a torvény altal kotelezden eldirt esetekben tagadjuk meg.
Az érintettnek joga van személyes adatait barmikor megtekinteni, amennyiben igényét
elére jelzi az Adatkezeld megadott elérhetdségeinek egyikén.

Ha a személyes adat a valosagnak nem felel meg, kérheté annak helyesbitése az Adatkezeld
elérhetéségein. Amennyiben a valésagnak megfeleld személyes adat a rendelkezésre all, a
személyes adatot indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitjiik.

Az ¢érintett kifogasolhatja személyes adatainak Kkezelését, és az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését kérheti a Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetséghez be-
nyujtott irasbeli kérelemmel vagy az iroda@mjksz.hu cimre kiild6tt emaillel.

A személyes adatokat torolni kell, amennyiben
* azok kezelése jogellenes;
* az érintett személy a személyes adatainak torlését kéri, kivéve a kotelezd adat-
kezelés eseteit;
» azok hianyosak vagy tévesek, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato, fel-
téve, hogy a torlést térvény nem zarja ki;
* az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak hatarideje lejart, ki-
véve, ha annak adathordoz6jat levéltari drizetbe kell adni;
* a torlést birosag vagy a Hatosag elrendelte.

Az érintett személy a torlést irasbeli kérelemmel kezdeményezheti. Ekkor az adat indokolat-
lan késedelem nélkiil végleg torlésre keriil.

Adatkezel0 elérhetoségei

A szolgaltatd cégneve: Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetség
Telefonszam: + 36 1 412 5030

Email cim: iroda@mjksz.hu

Adoészam: 19665827-2-41

Birdsagi bejegyzési szama: 01-02-0003637

Honlap: www.mjksz.hu

Jogorvoslati lehetéségek

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hato-
sagnal lehet élni.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834
Telefon: +36 (1) 391-1400Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezelésre vonatkoz6 részletes szabalyokat a Magyar Juh- és Kecsketenyésztd Szovetség Adat-
védelmi Szabalyzata tartalmazza, amely az www.mjksz.hu oldalon elérheté.


mailto:iroda@mjksz.hu
mailto:iroda@mjksz.hu
http://www.mjksz.hu/
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.mjksz.hu/
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2. szamu melleklet — Helyesbités iranti kérelem

HELYESBITES IRANTI KERELEM
GDPR 16. CIKK

Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetség

Budapest
Léportar utca 16

1134

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Juh- és Kecsketenyésztoé Szovetség , mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére
a kovetkez6

kérelmet
terjesztem ¢l6.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes
adataim vonatkozasaban a jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adatai-
mat helyesbitse, illetve egészitse ki az alabbiak szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN HELYESBITETT, KIEGESZITETT
SZEMELYES ADAT SZEMELYES ADAT

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazo
dokumentum masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem az Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

ALAIRAS
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3. szamu melléklet — Torlesi kerelem

TORLESI KERELEM
GDPR 17. CIKK

Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetség

Budapest
Léportar utca 16

1134

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Juh- és Kecsketenyészté Szovetség, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére a
kovetkezo

kérelmet
terjesztem elo.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adata-
imat késedelem nélkiil valamennyi nyilvantartasabol torolje:

TORLES INDOKA

TOROLNI KERT SZEMELYES ADATOK . .
(MEGFELELO JELOLENDO)

a) a személyes adatra nincsen sziikség abbol
a célbol, amely az adatkezelés alapjat ké-
pezte;

b) a személyes adatok jogosulja adatkeze-
léshez hozzajaruld nyilatkozatat vissza-
vonta, ¢s az adatkezelésnek nincs egyéb
jogalapja;

€) bebizonyosodik, hogy a személyes adato-
kat a Szovetség jogellenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a Szo-
vetség koteles a személyes adatok torlé-
sére.

Kérem az Adatkezelo szives intézkedését.

Keltezés:

ALAIRAS
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4. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozasara vonatkozo keérelem

ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM
GDPR18. cIkK

Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetség

Budapest
Léportar utca 16

1134

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Juh- és Kecsketenyészté Szovetség, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére a

kovetkezo
kérelmet
terjesztem elo.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adata-
imra vonatkozoan végzett adatkezelést korlatozza:

ADATKEZELES KORLATOZASAVAL ERIN- INDOK
TETT SZEMELYES ADAT (MEGFELELO JELOLENDO)

a) Az érintett vitatja a személyes adat pon-
tossagat.

b) Az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését.

C) Az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igényei-
nek elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
¢és védelméhez.

d) Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen
¢és az adatkezeld jogos indokai elsGbbsé-
gének megallapitasa sziikséges.

Kérem az Adatkezelo szives intézkedését.

Keltezés:

ALAIRAS
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5. szamu melléklet — Adathordozasra vonatkozo kérelem

ADATHORDOZASRA VONATKOZO KERELEM
GDPR 20. cIkk

Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetség

Budapest
Léportar utca 16

1134
Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Juh és Kecsketenyésztd Szovetség, mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel) részére a

kovetkez6
kérelmet
terjesztem elo.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezelo altal kezelt alabb részletezett személyes adata-
im kiadasat adathordozas céljabol:

ADATHORDOZASSAL ERINTETT INDOK
SZEMELYES ADAT (MEGFELELOK JELOLENDOK)

Az adatkezeld a személyes adatot
HOZZAJARULASOM/SZERZODES TEL-
JESITESE alapjan kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozasa mas személy jogait és szabadsagait nem
érinti hatranyosan.

Kérem T. Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes
adataimat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban RESZEM-
RE/HARMADIK SZEMELY RESZERE (alihiizdssal jelélendd) kiadni sziveskedjen.

Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levelezési cime:

Keltezés:

ALAIRAS
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6. szamu melléklet — Tiltakozas

TILTAKOZAS
GDPR 21. cIkk

Magyar Juh- és Kecsketenyészté Szovetség

Budapest
Léportar utca 16

1134

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Juh- és Kecsketenyészté Szovetség, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) szamara
ezuttal jelzem, hogy

tiltakozom

adatkezel6 adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

TILTAKOZASSAL ERINTETT SZEMELYES INDOK
ADAT

Kérem fenti kérelmem elbiralasat és a kért személyes adatot a fenti indokban megjelolt
célbol a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés:

ALAIRAS




